
 

Che(è)r(e)s collègues et ami(e)s, 
  
Au cours des dix dernières années, à cette période de l'année, nous étions heureux de préparer 
notre ESU - Académie d'été. Cette année, en raison de la pandémie de Covid 19, nous avons 
décidé, avec nos collègues autrichiens de l'Österreichischer SeniorenBund (ÖSB), d'annuler notre 
réunion annuelle à Vienne. 
Nous espérons vivement que l'année prochaine, nous nous rencontrerons à nouveau à Vienne. 
  
 Entretemps, nous ne nous sommes pas perdus de vue pendant cette période difficile. Nous 
sommes restés en contact par le biais de nos bulletins d'information, de Facebook, parfois par 
téléphone. 
 
Aussi dans cette période nous sommes: 
 

▪ Un réseau d'organisations de seniors, œuvrant pour le bien-être de leurs concitoyens ; 
▪ Une plateforme où nous échangeons nos expériences, où nous trouvons l'inspiration et où 

nous apprenons les uns des autres ; 
▪ Un lien entre le niveau politique européen et la situation nationale, entre les politiciens, et 

en particulier les politiciens du PPE, et les citoyens. 
 
Dans ce bulletin d'information de juin, nous vous présentons un aperçu de nos initiatives au cours 
des mois précédents. 
Nous espérons être en mesure de faire des propositions dans quelques semaines pour des 
réunions éventuelles. Pour renforcer nos contacts avec vous tous, nous proposons d'organiser une 
vidéoconférence le 4 juillet.   
 
Che(è)r(e)s collègues et ami(e)s, 
 
Nous remercions tous ceux qui ont contribué à faire de l'ESU, également en ces temps particuliers, 
une plateforme de communication et d'amitié. 
 
 
Restez en bonne santé et en sécurité.  
J'espère vous revoir tous. 
 
 
 

An Hermans 

ESU Présidente 
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Les initiatives de l'ESU en temps de la 
pandémie COVID-19  
 

 Une crise sanitaire mondiale qui nous affecte tous 
 

Avec près de 50 participants, l'ESU a organisé un comité exécutif fructueux et une conférence intéressante à 

Prague du 5 au 7 mars 2020. Entre-temps, C0VID-19 s'est répandu de plus en plus dans différents pays. Le 11 

mars, l'Organisation mondiale de la santé (OMS) a déclaré que la propagation de la maladie virale COVID-19 

avait atteint le niveau d'une pandémie mondiale. Cette crise sanitaire mondiale a concerné tout le monde. 

Elle est devenue une crise sanitaire, une crise économique et les mesures prises pour arrêter la propagation 

du virus ont changé notre mode de vie et ont eu un impact énorme sur notre vie sociale. 

 Par la présente, nous souhaitons vous informer de notre travail au cours des derniers mois ‘de COVID-19’. 

→ Comment notre ESU a-t-elle agi pendant ces mois de "confinement" et de " lock down " ? 

→ Comment avons-nous poursuivi nos objectifs de "relier les seniors à travers l'Europe", "mettre en évidence 

le rôle des seniors dans notre société", "défendre les droits des seniors à la dignité..." ? 

 

Les moyens digitaux de rester en contact au sein de l'ESU 

Immédiatement après notre réunion de l'ESU à Prague, nous avons estimé que nous devions maintenir nos 

contacts au sein de l'ESU. Nous étions préoccupés par le développement du virus COVID-19, non seulement 

dans notre propre pays mais aussi dans toute l'Europe. 

Pour rester en contact, nous nous sommes adressés à divers médias : 

Notre page Facebook a été mise à jour presque quotidiennement avec de nouveaux messages. Surtout en 

ce qui concerne nos propres activités, mais nous nous sommes également concentrés sur la politique 

européenne et les questions relatives aux seniors. Plusieurs associations de seniors ont leur propre profil 

Facebook qui nous permet de suivre les initiatives de - par exemple - notre association membre finlandaise 

"Kansallinen Seniorilliitto" ou notre association chypriote "Senior Citizens Organisation of Cyprus". 

 

-Le ESU Newsletter:  a été notre outil de communication le plus élaboré pendant la pandémie :  

Nous avons débuté en avril et avons rédigé deux bulletins d'information sur les défis que la pandémie de 

COVID-19 a posés aux générations plus âgées. L'accent a été mis sur le respect des droits des personnes plus 

âgées. Nous avons souligné l'importance de soins médicaux adéquats pour les patients plus âgés, en insistant 

sur le fait que "nous avons tous les mêmes droits, quel que soit notre âge" et que ceux-ci doivent être 

protégés de la même manière pendant la pandémie. Un âge plus élevé ne devrait jamais être un argument 

pour exclure des personnes des soins spécialisés. 

Alors que tous les gouvernements envisageaient des mesures " échelonnées " pour lever le confinement, 

nous avons écrit dans notre bulletin d'information : ‘En cette nouvelle période, les droits des personnes plus 

âgées doivent également être protégés de manière adéquate dans les stratégies de sortie de la COVID-19. 

Une attention et un soutien particuliers sont nécessaires pour analyser les possibilités de lever les mesures de 

confinement dans les maisons de repos et de soins, qui manquent d'équipements de protection et de routines  

https://www.facebook.com/esu.eu
https://www.facebook.com/senioriliitto/?__tn__=%2Cd%2CP-R&eid=ARBz0PMdnGSBB_vatZrejeHzkbgC2pyDaJtP7GhZ275FMJ3NMpcBuhXf3NTftFNrfyR2HHRdEQwhFYpE
https://www.facebook.com/seniocitizenscy


 

 

d'hygiène actualisées. Les gouvernements et les personnes impliquées dans l'organisation de la "stratégie de 

sortie" doivent en tenir compte : (...) la suspension des mesures de confinement et la participation 

"progressive" à la vie publique peuvent avoir un impact sur les personnes en situation de vulnérabilité, telles 

que les personnes souffrant d'un problème de santé sous-jacent (par exemple, maladie cardiovasculaire, 

diabète, maladies respiratoires chroniques et cancer), les personnes diagnostiquées ou souffrant de 

symptômes légers et/ou de nombreuses personnes plus âgées ; nous sommes persuadés que tous ces groupes 

agiront avec une grande prudence et prendront des précautions et que le critère sera le jugement d'une 

personne, et pas seulement son âge". 

Nous sommes fiers de dire que notre bulletin d'information est devenu un "instrument de communication 

interactif" puisque nous avons invité nos délégués à réagir aux questions suivantes, afin que nous puissions 

partager leurs réponses dans les prochains bulletins d'information. 

 

• Quels sont ou ont été les principaux défis à surmonter pendant cette crise, en particulier 
pour les personnes âgées ? 

  
•  Y a- t-il des solutions constructives qui ont été avancées et qui devraient également nous 

guider à l'avenir ? 
  

•  Y a- t-il des témoignages particuliers que vous souhaitez mettre en avant ? 
 

Des collègues de différents pays ont réagi et nos membres ont pu lire comment les gens de certains pays ont 

profondément souffert, mais aussi comment ils ont développé des manières innovantes de solidarité et 

comment tous  étaient persuadés qu'ils parviendraient d'une manière ou d'une autre à surmonter la crise. 

Quelles que soient les mesures prises par les différents États membres, elles doivent être envisagées sous 

l'angle du bien-être des personnes et des droits de l'homme, en tenant compte de toutes les implications 

possibles d'un confinement de longue durée. 

Les considérations selon lesquelles il serait bon pour les personnes plus âgées - uniquement par rapport à 

leur âge - de rester isolées plus longtemps, peut-être jusqu'à la fin de l'année, ont suscité de nombreuses 

critiques au sein des associations de seniors. 

" On nous a oubliés ", dit la génération des seniors. Ils se sentent isolés dans la salle d'attente, tandis que 

progressivement tous les autres groupes prennent part à la vie active. Pour les seniors aussi, la participation 

est cruciale pour leur bien-être, leur santé, leur existence en tant qu'êtres humains. 

Pour un aperçu complet, veuillez trouver les bulletins d'information sur notre site. 

 

Exprimer les préoccupations des seniors 
 

Cette année, à l'occasion de la Journée européenne de la solidarité entre les générations (29 avril), nous 

avons souligné la nécessité de la solidité pour surmonter la crise économique causée par le virus COVID-19. 

En particulier lorsque les contacts intergénérationnels sont limités pendant un certain temps, nous devons 

souligner que la solidarité, y compris la solidarité intergénérationnelle, est un pilier du système social et 

économique européen. 

Vous pouvez trouver la lettre de notre présidente An Hermans à l'occasion de cette journée ici  here.  

Dans une lettre adressée à la présidente de la Commission européenne Ursula von der Leyen, à la vice-

présidente Dubravca Šuica et au président du PPE Donald Tusk, l'ESU a fait part de ses préoccupations : le  

http://esu-epp.eu/newsletter/
http://esu-epp.eu/events/the-european-day-of-solidarity-between-generations/


 

 

 

respect des droits de l'homme, une attention particulière aux soins de longue durée et une demande de 

soutien pour la formation digitale des seniors dans le cadre de l'apprentissage tout au long de la vie. Nous 

avons reçu des réactions positives et une lettre de soutien du président du PPE, M. Tusk : 

 ‘Le PPE est très reconnaissant du travail important que l'ESU réalise pour rester en contact avec nos seniors, 

échanger les bonnes pratiques et avancer des propositions concrètes pour faire face ensemble au défi que 

pose le virus COVID-19. Comme vous le soulignez dans votre lettre, ce n'est qu'en agissant ensemble en tant 

qu'Union que nous serons en mesure de lutter contre cette crise sanitaire et économique sans précédent et 

d'en sortir plus forts que jamais, en protégeant à la fois nos citoyens et le projet européen. Les seniors sont 

parmi les groupes de personnes les plus affectées par ce virus ainsi que par ses conséquences sociales. En tant 

que PPE, nous restons déterminés à protéger les plus vulnérables d'entre nous, à garantir l'égalité d'accès aux 

soins de santé et à promouvoir la solidarité entre les pays membres mais aussi entre les générations. Une fois 

l'urgence surmontée, nous devrons repenser nos systèmes de santé, nos lieux de travail et le fonctionnement 

de nos économies et sociétés et je compte sur l'ESU pour continuer à nous apporter sa précieuse contribution 

à cette fin". 

Plusieurs associations membres ont été inspirées par notre initiative et ont pris des initiatives similaires dans 

leur pays national.  

 

 Évolution des modes de communication au sein des institutions européennes 
 

Au Parlement européen, ainsi qu'à la Commission européenne et au parti PPE, les réunions auxquelles les 

participants étaient physiquement présents étaient très limitées.  Ils ont été remplacés par des réunions 

digitales et... plusieurs nouvelles initiatives ont vu le jour. Le département de communication du PPE a 

travaillé dur et avec succès. L'ESU a également participé à certaines des nouvelles initiatives. 

Le 15 juin, nous avons été invités à une première réunion du groupe de travail 1, dans le but de préparer un 

texte de vision pour le prochain congrès du PPE au printemps 2021.  Cette réunion était également une 

réunion vidéo. L'ancien député européen, le vice-président Heinz Becker, a participé à la réunion. Une 

première discussion sur le contenu a eu lieu (défis post corona, politique climatique, digitalisation, troubles 

Fidesz, etc.) Heinz Becker a souligné la nécessité d'une coordination parfaite entre les initiatives de la 

Commission européenne, par exemple la "Conférence sur l'avenir de l'Europe", le Groupe PPE au Parlement 

européen et le Parti PPE. 

Le PPE a également pris des initiatives pour donner une voix à l'ESU par le biais d'une communication en ligne 

dans le cadre des "entretiens familiaux du PPE"..  

Le 29 avril, An Hermans a eu une rencontre par Skype avec le conseiller politique du PPE Nathan Shepura. De 

nombreuses personnes ont pu voir cette conversation.  

Veuillez trouver la réunion Skype ici. here. 

 

La solidarité est indispensable pour une stratégie européenne coordonnée de sortie de 

crise et de relance 

 
En Europe, nous ne pouvons  nous rétablir qu'ensemble. Nous avons besoin d'une réponse européenne forte 

pour surmonter la crise COVID-19 et apporter une réponse commune et résiliente aux immenses défis  

https://www.facebook.com/epp.eu/videos/626265844957338


 

 

 

économiques et sociétaux. Les États membres agissant de manière individuelle ne seront pas suffisants. L'UE 

doit jouer un rôle efficace et visuel en dirigeant la stratégie commune, en relevant les défis dans différents 

domaines et en donnant aux citoyens la confiance que l'UE, les gouvernements à tous les niveaux et toutes 

les parties prenantes travaillent ensemble pour créer des solutions. 

Après de nombreuses discussions, communications, réunions du Parlement européen, plusieurs 

vidéoconférences du Conseil de l'UE, des accords sur des initiatives partielles majeures, le Conseil de l'UE du 

19 juin n'est pas parvenu à un accord final sur le budget à long terme de l'UE (1 100 milliards d'euros pour 

2021-2027) et un renforcement temporaire (750 milliards d'euros) pour la prochaine génération de l'UE.   

Le président du Conseil européen, Charles Michel, a présenté son intention d'organiser un "sommet en tête 

à tête" vers la mi-juillet, et a considéré la réunion vidéo comme une étape cruciale vers un accord en vue 

d'une réunion physique ultérieure. 

Le processus d'élaboration des politiques européennes se déroule généralement lentement et, bien que les 

responsables politiques travaillent dur, la prise de décision prend beaucoup de temps. 

Même en cette période d'"urgence"... les citoyens avaient souvent l'impression que l'Europe était absente, 

ou du moins invisible, tandis que les médias se concentraient sur la propagation de la maladie dans leurs 

propres pays. Les citoyens européens espèrent que nous surmonterons cette crise ensemble, c'est pourquoi 

nous avons besoin de l'Europe, agissant en solidarité "avec un grand cœur", comme l'a déclaré la présidente 

de la Commission européenne, Ursula von der Leyen. 

 C'est cela que les citoyens espèrent et méritent. 

 

 

21 June 2020  

 


